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KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

Projektazonositd: GINOP-5.3.2-16-2016-00390

Projekt cime: Rugalmas foglalkoztatasi megoldasoka PIKANTE-GASZTRO Kft.-nél
Kedvezményezett neve: PIKANTE-GASZTRO Vendéglatdipari Szolgaltato Kft.
Tamogatas Osszege: 12 228 567 Ft

Osszkoltség: 12 228 567 Ft

Tamogatas mértéke: 100%

A GINOP-5.3.1 projekt keretében megtortént a tamogatott vallalkozds atvilagitasa, melynek
eredményterméke az atvilagitasi jegyz6konyv és az atszervezési terv volt. A GINOP-5.3.2. konstrukcio
keretében megvaldsitott projekt el6bbiekkel 6sszhangban illeszkedik a vezetGség hosszutavu céljaihoz.
A pélyazat benyujtasa idején munkaidGkeret-szabdalyozas volt a cégnél, ugyanakkor a vezetSk a projekt
céljanak megfelelGen a lehetGségeikhez mérten a munkavallaldik igényeire kivantak szabni a rugalmas
foglalkoztatas lehetGségét. Az atvilagitds dokumentumai alapjan a tarsasagnal 7 munkakort és
Osszesen 13 f6t érintett az atalakitas (ebbdl 11 férfi, 2 ng) 2 f6 25 év alatti (hatranyos helyzetd). Az
atalakitas a létszam 29%-at érinti. A vezet6k tekintetében a kotetlen munkarend, a tébbi bevont
munkavallalo részére pedig a rugalmas munkaidg, csusztathaté munkavégzés keriilt bevezetésre. Az
Ujfajta formak bevezetéséhez és integralasahoz 1 éves szervezetfejlesztési folyamat lebonyolitasa volt
sziikséges, mely soran a vallalkozast tanacsadasokkal, képzésekkel és miihelymunkakkal segitették
kiils6s szakért6k. A projekt megvaldsitasi id6szakaban HR és munkajogi tanacsadas keretében
elkésziltek az Uj munkaszerzédések és munkakori leirasok. Dolgozoi igény és elégedettségmerés
zajlott le annak érdekében, hogy dolgozdk elvardsait tisztazzak. Szakért6k elemezték és értékelték a
szorosan kapcsolédd munkafolyamatokat, a munkatarsak munkavégzéséhez kapcsolédd hatékony idé
és energiaraforditas kihasznalasa érdekében. Az Gjfajta munkaszervezést mihelymunkdk keretében
kozosen alakitottak ki a megbizott tanacsaddk, tovabba a megvaldsitott rugalmas foglalkoztatasi
gyakorlatokkal Osszhangban a belsG szabdlyzatokat atdolgozasa is megtortént. Miihelymunkak
keriltek lefolytatdsra annak érdekében, hogy a vezet6k és a munkavallalok bevonasaval késziiljenek el
az Uj munkarendek, tovabba, hogy a teljes atszervezésilleszkedjen a cégm(ikbdéshez. A vezet6i attitdd,
szemlélet formalasa érdekében a vezet6k coaching formajaban kaptak tdmogatast. A projekttel
O0sszehangban, illetve munkavallalok igényeire épitkezve 3  képzés valdsult meg:
egyuttm(ikodésfejlesztés, kommunikacio és csoportos valtozdskezelés képzés.

A projekt keretében foglalkoztatott munkahelyimentor a valtozas kéveteként a sikeres megvaldsitas
érdekében segitette a folyamatot, tdmogatta a munkavallaldkat, ill. sszefogta a fejlesztéseket a cég
oldalarél. A projektben a rugalmas munkaidéhoz kapcsolddd IT eszkdzoket (szerver, munkaidd
nyilvantartd szoftver, 5 laptop, 1 tablet és 1 telefon) szerzett be a cég mely rugalmassagot és a
hatékony munkavégzést eredményezett a munkatarsak szamara. A hosszatavu célként
megfogalmazott jobb munkahely-maganélet egyensuly, valamint erésebb munkavallaloi
elkotelezettség megvaldsult, igy a projekt eredményeként né6tt a dolgozoi elégedettség, lojalitas és igy
a hatékonysag.



